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1-INTRODUCAD

Tlustragdo 1 — Pormenor de intervencdo artistica de Ricardo Campos, XVIII Blenal de Cerveira, 2015

Dos 37 anos passados da Bienal de Cerveira, com 3 Presidentes de Cimara, esta
é a 5.3 direg8o artistica que preside aos conteldos programaticos de cada edicgo,
com as particularidades inerentes a visdo dos seus diretores artisticos e da
capacidade promocional da organizagdo, para permitir 0os apoios necessarios a
sua envergadura e presenga a nivel nacional e internacional.

A primeira diregdo do pintor Jaime Isidoro, sendo de certa forma a que mais
marcou a presenca da populagdo local, foi também a que revolucionou os critérios
seguidos por outras bienais congéneres, atribuindo ao evento um papel
educativo, com os seus ateliers abertos a participacdo piblica e manifestacGes
populares de musica e circo, ndo descurando a qualidade a nive! artistico.

A segunda direcgéo, a cargo do escultor José Rodrigues, pautou-se por um certo
elitismo, muito em voga nas restantes bienais a nivel nacional e que, como todas

elas nessa época, tiveram um fim prematuro.
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A terceira diregdo a cargo da Associacdo Projeto tentou salvaguardar uma certa

independéncia politica, assumindo a responsabilidade da gestdo financeira e
simultaneamente de produgdo, ¢ que levou a uma certa ambiguidade sobre se
esta entidade era uma prestadora de servigos ou gestora de um bem publico (a

Bienal de Cerveira), e tendo investido sempre no patriménio Camarério e k
portanto publico, nunca foi reconhecida como um parceiro mas como prestadora

de servigos.

A quarta diregdo, a cargo da Fundagdo Bienal de Arte de Cerveira, tentou
conciliar os legitimos interesses politicos com as grandes opgBes artisticas
contemporéneas, mas viu-se a bragos com alguma descoordenac8o entre estes,
voltando a optar por uma selegéo elitista dos seus contelidos, afastando cada vez
mais a populagdo local de uma estratégia que deveria ser conducente a sua

aproximacdo.

Esta quinta diregdo, que iniciou fungbes em 2014, pretendeu justamente
relembrar que o seu papel principal é o de se fazer coabitar os interesses locais e
os internacionais, através de planos de formagdo nas varias vertentes artisticas
como a musica, o bailado, o cinema e video, o teatro etc., através do seu “ninho
de empresas” e fazer-se representar nos eventos nacionais e internacionais
promocionais da cultura, fazendo jus ao nome de “Cerveira Vila das Artes”,

Ilustragdo 2 ~ XVIII Bienal de Cerveira, Férum Cultural, 2015

O Plano de Atividades e Orgamento 2016 da Fundacgdo Bienal de Cerveira ird
concentrar grande parte dos seus recursos técnicos e financeiros na promogio

dinamizagéo do Museu Bienal de Cerveira e na reformulagdo do projeto
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*Incubadora de Inddstrias Criativas da Bienal de Cerveira”, que visa o apoio ao
empreendedorismo criativo da regido, e que terdo um forte impacto em
praticamente todas as rubricas orcamentais, bem como na mobilizacdo de

recursos humanos, financeiros e técnicos.

Continuard a haver, deste modo, um investimento muito significativo na
disponibilizagdo da oferta cultural da Fundagéo Bienal de Cerveira na regido, na
gestdo do acervo de arte e no arranque da preparacéo e planeamento da XIX
Bienal de Cerveira, a qual decorrerd em 2017. Os recursos financeiros serdoc
afetados em fungdo do cumprimento de objetivos e metas fixadas no presente
documento, sendo que o processo de elaboragdo deste Plano de Atividades e
Orcamento teve por base a busca de solu¢bes que permitam a otimizacdo de

recursos.

O Plano de Atividades e Or¢amento 2016 sera de grande contencdo de recursos,
acompanhando o ciclo depressivo da economia nacional e resultado da previsivel
grande dificuldade de captacdo de recurses financeiros plblicos e privados.

A finalizar, e para a boa leitura deste documento, doravante a Fundag¢do Bienal de
Arte de Cerveira designa-se por Fundag3o.

Fundacdo Bienal de Cerveira, 26 de outubro de 2015

O Presidente do Conselho Diretivo,
PASA 29/
= . 7 L

-

Jodo Fernando Brito Nogueira

O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,

Z,
%que éreirad@a

O DiretoT Financeiro,
{
0] N —_— S

José Gongalves Correia da Silva
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2 - PLANO DE ATIVIDADES 2016

llustracdo 3 - Visita guiada ATL Campos, XVIII Bienal de Cerveira, Forum Cultural, 2015

A Fundacdo ira, durante o ano de 2016, implementar um conjunto de projetos e
atividades que contribuem para a prossecucio da sua missdo estatutdria. Uma
vez que apenas no 1.© semestre de 2016 serdo delineados os objetivos
estratégicos, o plano de atividades serd apresentado através da enumeracdo de
um conjunto de actes. A saber:

| agKo 1: FORUM-BEBATE ‘A IMPORTANCIA DAS AREAS DIGITAIS NA ARTE CONTEMPORANER'

Itustragdio 4 - Auditério da Fundagdo Bienal de Cerveira




BC

fundagdo
bienal de
cerveira

PLANG DE ATIVIDADES £ SRGAMENT® 2016

Realizacdo de um debate plblico, com a participacdo das Universidades das areas
de Artes, sob o tema, ainda que provisério, A importdncia das areas digitais na
Arte Contemnporéanea”, procurando contribuir para uma reflexdo sobre as linhas de
desenvolvimento da arte contempordnea, bem como recolher os contributos de
um conjunto de personalidades académicas e artisticas de referéncia neste

ambito.

AGAO 2: REFORMULAGAO E BESTAO DA INCOBADORA DE INDOSTRIAS CRIATIVAS BIENAL DE
GERVEIRA

Tlustracdio 5 - Oficina de Cerdmica, XVIII Bienal de Cerveira, Férum Cultural, 2015

Esta atividade tem por finalidade a reformulagdo e gestdo da Incubadora de
Inddstrias Criativas, projeto aprovado em 2010 pelo ON2. Ao longo do ano de
2016, a Fundagdo, na qualidade de entidade responsadvel pela implementacdo e
gestdo da incubadora, ird desenvolver um conjunto de atividades,
designadamente: de planeamento e programacdo (a nivel de parcerias do
projeto, agdes de divulgagéo); de dinamizacdo da formacdo artistica nas oficinas
(dreas de ceramica, gravura, serigrafia, arte digital e pintura); de concretizacdo
de agbes de networking (principalmente no &mbito da rede de parceiros
identificados), e ainda de promogdo nos media digitais e nas redes sociais.

¥
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= A ” 3 .-.. —_— 3 e
Ilustragdo 6 - Performance, Inauguraczo XVIII Bienal de Cerveira, 2015

400 ARTISTAS

33 PAISES REPRESENTADOS

MAIS DESOD OBRAS DEARTE

13 INSTITUICOES ENSINO SUPERIOR DA AREA BAS ARTES PARTICIPANTES

MAIS DE 90 MIL VISITANTES

12 ESPAGOS EXPOSITIVOS [VILA NOVA DE CERVEIRA. CAMINHA E TOMINO)
450 MILEURDS DE ORCAMENTO

2300 REFEICOES SERVIDAS R ARTISTAS E STAFF

“Olhar o passado para construir o futuro” foi o tema da XVIII Bienal
Internacional de Arte de Cerveira, que decorreu de 18 julho a 19 setembro de
2015, em Vila Nova de Cerveira. Pretendeu-se identificar os saberes e tradicGes
da regido, para apresentar solugfes de identificacdo contemporénea, conducentes
a uma aposta no didlogo dos artistas criadores com a histéria e conhecimento dos
meios onde se inscrevem geograficamente. A Diregéo Artistica esteve a cargo de
Henrique Silva. O formato, adotado desde a primeira Bienal, foi mantido de
acordo com o objetivo a que este evento se propbe desde 1978: um local de

=
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encontro, debate e Iinvestigacdo de Arte Contempordnea, num programa
concertado com a vizinha Galiza e o Ensino Superior a nivel Eurocpeu.

O programa de 2015 envolveu: Concurso Internacional; representagdes de 13
Universidades, Escolas Superiores e Politécnicos das &reas artisticas, com
apresentacdo dos departamentos de investigacdo artistica e as produgbes de
alunos e professores; Artistas Convidados nacionais e estrangeiros; Curadorias
nacionais e internacionais; Artistas Homenageados (Alcino Soutinho, Dacos e
Eurico Gongalves); Conferéncias e Debates; Ateliers e Workshops; Visitas
Guiadas; Espetaculos interiores e exteriores; um Drive-in, entre outros.

A Bienal de Cerveira alargou, mais uma vez, o seu ambito expositivo,
apresentando mostras em Paredes de Coura, Caminha e Tomifio. De salientar que
a XVIII Bienal de Cerveira esteve aberta de 21 setembro a 3 outubro para acolher
visitas guiadas, maiocritariamente direcionadas a comunidade escolar.

Em 2016, no seguimento da XVIII Bienal de Cerveira, serdo realizadas; durante o
1¢ trimestre, alguma atividades de encerramento deste evento, designadamente:
uma Mostra da XVIII Bienal de Cerveira, na Sala X, no Campus de Pontevedra, da
Universidade de Vigo, que estard patente de 26 novembro a 14 fevereiro; a
publicacdo de resultados de avaliagdo da XVIII Bienal de Cerveira (inquéritos),
bem como o clipping do evento, ferramentas fundamentais para permitir por um
lado, prestar contas aos diversos parceiros e patrocinadores do evento como, por
outro, continuar a potenciar a avaliacdo destes resultados nas agbes de
fundraising para a Bienal de 2017.

>4
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AGH0 4: PLANEAMENTO E PROMOGHO DA XIX BIENAL DE CERVEIRA

Ilustragdo 7 — Inaugurago XVIII Bienal de Cerveira, Férum Cultural, 2015

Em 2016 dar-se-a inicio a preparagdo da organizagdo da XIX Bienal de Cerveira,
que decorrera em 2017, Para tal deverdo ser definidas as linhas gerais do projeto
de programacgdo, bem como a diregdo artistica. Ainda em 2016, importa realizar o
planeamento e calendarizacéio dos procedimentos (composi¢do de equipas,
reunides com comissérios, definicéio de juris e comiss&o de honra, celebragdo de
protocolos, preparagdo de regulamentos, abertura de concursos internacionais de
obras a exposico e de residéncias artisticas (novembro), definicio dos espacos
de exposicdo, abertura concurso voluntariado internacional, contactos com
artistas), bem como definir o programa de curadorias, elaborar o plano de
comunicagdo e imagem (definicdo da imagem da XIX Bienal de Cerveira e plano
de meios), e ainda a manutencdo e gestdo do website bienaldecerveira.org,
designadamente com a atualizagdo da informacdo.

Ainda no segundo trimestre sera elaborado o dossier de apresentacio da XIX
Bienal de Cerveira de modo a ser divulgado junto dos potenciais
mecenas/patrocinadores. Procurar-se-a identificar, igualmente, oportunidades de
financiamento de fundos comunitérios e nacionais para apoiar a concretizacdo da
192 edigdo da bienal de arte mais antiga do pais.

10
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AGAO 5: GESTAO E DINAMIZAGAO DO MUSEU BIENAL DE CERVEIRA

Ilustracdo 8 - Jaime Azinheira (1944). Portugal
“Taberna”. Escultura Gesso Policromado. 150x170x200
IV BIENAL, 1984 | GRANDE PREMIO ESCULTURA EX AEQUO

Pretende-se dar continuidade & inventariagdo, avaliagdo, conservacgdo e valoragdo
da Colegdo do Museu Bienal de Cerveira, a promogdo do acesso pablico ac acervo
da Bienal de Cerveira, mediante a manutengdo do portal de consulta on-line do
acervo da Bienal de Cerveira e através da organizacdo de exposicBes sobre o a
Colegdo, uma no Férum Cultutal e outra em Braga, no edificio GNRATION, um
espago orientado para a promog&o de atividades artisticas e para a exploragio e
disseminag8o das artes digitais,

PESKISARAS

Ilustrac@o 9 - Museu Virtual da Colegdio da Bienal de Cerveira
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AGAO 6: PROGRAMA DE EXPOSIGOES TEMPORARIAS 2016

Ilustrac@io 10 - Montagem XVIII Bienal de Cerveira, Férum Cultural, 2015

Nesta ag&o estdo planificadas 4 exposigbes tempordrias que estardo nos espagos
expositivos do Forum Cultural de Cerveira, designadamente:

= Obra Grafica no Museu Bienal de Cerveira, com visitas guiadas dirigidas
essencialmente as Escolas;

* Ceramica Contempordnea acompanhada por um workshop de Escultura
Ceramica a realizar nas oficinas do Férum Cultural e visitas guiadas dirigidas
essencialmente as Escolas;

* Nova Escultura Contemporénea, acompanhada por um workshop de
Escultura em Gesso, Metal e Resina, a realizar nas oficinas da Casa do Artista,
com visitas guiadas dirigidas essencialmente as Escolas;

* Mostra de video arte da Colegdo do Museu Bienal de Cerveira no Museu
de Arte Moderna da Bahia.

12
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l AGAO 7: RESIDENCIAS ARTISTICAS 2016

Ilustragdo 11 - Casa do Artista Pintor Jaime Isidoro

Em fevereiro de 2016 sera aberto um concurso internacional para a selecio de
projetos a desenvolver em residéncias artisticas nas instalagbes da Casa do
Artista para o periodo de junho a setembro, sendo que o objetivo é ter neste
periodo pelo menos dois artistas em residéncia; serd elaborado regulamento em
portugués/inglés e divulgado, quer através do site da Fundagéo, quer através de
redes nacionais e internacionais.

Ilustragfio 12 - Atelier Infantil, XVIII Bienal de Cerveira, Férum Cultural, 2015
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Serdo desenvolvidas atividades que tém por objetivo a fidelizacdo e sensibilizacio

de publico, a saber:

= Oferta de um pacote de ateliers/cursos artisticos (desenho, pintura e
escultura), em periodos de férias e/ou aos sdbados, para publicos infantil, W
juvenil e adulto. A a sua realizagio sera entre margo e outubro, sendo que a &
divulgacio serd realizada também até ao final do primeiro trimestre; a
realizagdo destes ateliers/cursos estarSo dependentes de um nimeroc minimo
de inscritos de modo a serem sustentaveis do ponto de vista financeiro;

* Visitas guiadas a obras da cole¢do do Museu para alunos do 5.° ac 12.¢ ano
de escolaridade do Concelho de V. N. Cerveira, Valenca e Caminha;

» Ateliers para criangas de pré-escolar de Cerveira, Valenca e Caminha;

* Visitas guiadas multidisciplinares integrando a filosofia, escrita e a ciéncia.

| AGHO 9: CONCURSO ARTISTAS DO A1TG MINHO E DA GALIZA

Y !
IlustragGo 13 - Exposicdio do Concurso Prémio Artistas do Alto Minho e da Galiza, 2014

Organizacdo do concurso Prémio Artistas do Alto Minho e da Galiza, realizado em
anos intercalares com a Bienal, procurandoc continuar com o intercdmbio entre os
artistas amadores da vizinha Galiza e do Alto Minho. Sera atribuido um prémio e
um desdobravel (produgdo interna), sobre os participantes.
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AGAO 10: PROMOGHAO CASAS-ATELIER

Ilustragdo 14 - Casa Atelier de
Henrigue Silva e Maraarida Le&o

Promogdo dos ateliers de artistas com casa em Vila Nova de Cerveira e regido,
com um programa de visita aos seus espacos, dando a conhecer ¢ seu espaco de
trabalho, a sua obra e percurso artistico, através de visitas guiadas.

agho 11: comuNicacio

E intuito neste &mbito: aproximar a
comunidade local da Fundagdo Bienal
de Cerveira e das suas atividades;
aumentar numero de visitantes ao
Museu Bienal de Cerveira (em relagdo
a anos transatos); aumentar a quota
de visitantes estrangeiros (especial
incidéncia da Galiza); aumentar a
visibilidade internacional da Bienal;
contribuir para a maior notoriedade da

producéo artistica nacional e da Galiza.

| Agoes transversais |

* Divulgacéo das atividades da Fundagdo Bienal de Cervelira (imprensa regional,

nacional e internacional, com especial incidéncia na Galiza);

= Gestdo e criagdo contelidos no portal, redes sociais e apolo na concepcdo de
suportes graficos;

= Desenvolvimento de plano de meios publicitdrios com insergdes em 6rgdos de
comunicacio nacionais e estrangeiros (com especial incidéncia na Galiza);

= Apoio na produgdo das exposi¢des internas e itinerantes do Museu Bienal de
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Cerveira;
* Participagdao em feiras e eventos de turismo e arte (ex. BTL)

| Acdes especificas |

* Concretizagdo do Plano de Comunicac¢édo para 2016;

= Aproximacdo da comunidade local & Fundaciio, dando continuidade ao
programa de Assessorias e do desenvolvimento de estratégias de
envolvimento dos locais;

* Alargamento dos lagos com a comunidade artistica e instituicoes do sector a
nivel nacional e da Galiza (museus, universidades, centros culturais, entre
outros), através da criagdo de parcerias institucionais, tendo como mote a
visita ao Museu Bienal de Cerveira;

* Angariacéo de parceiros/mediapartners para a XIX Bienal de Cerveira.

AGHAO 12:APOIO A INICIATIVAS DE FUNDADORES

Neste dmbito, em 2016, serd definido, em conjunto com a Caixa Crédito Agricola
Mdtuo do Noroeste, CRL, uma plataforma de colaboracdo mais aprofundada entre
as duas entidades, designadamente ac nivel da programacdo do espaco de
exposi¢cdes no edificio sede da CCAgricola, em Viana do Castelo.

 AGA9 13: APSIO AINICIATIVAS DA CAMARA MUNIGIPAL DE VILA NOVA DE CERVEIRA

4 =o'l

Tlustragio 15 - Bienal de Arte Infanto-Juvenil {EDUCARTE 2014), Férum Cultural
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No &mbito desta acgdo, pretende-se colaborar com os servicos culturais da
Cdmara Municipal em programas a definir em conjunto, aproximando as 24
associagbes repertoriadas no site da Camara Municipal ao programa definido
acima e apoiando as suas iniciativas. Neste &mbito, podem-se ja identificar
algumas iniciativas, a realizar no Férum Cultural, e que serdo, na medida da
solicitagdo do Municipio, apoiadas pela Fundacdo Bienal de Cerveira:

* Bienal de Arte Infanto-Juvenii (EDUCARTE 2016);

= BIA - Bienal de Artesanato de Vila Nova de Cerveira;
= Jornadas da Juventude;

» Feira do Mel do Alto Minho;

= Simpdsio de Escultura.

17
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Para a execugdo das atividades previstas neste plano serio necessarios os

seguintes recursos humanos internos: %

Dirigir o pessoal integrado nos seus servigos;

Promover a qualificagdo do pessoal nos seus servigos;

Organizar, dirigir e executar as atividades dos seus servicos;

Planear, coordenar e controlar a¢fes respeitantes aos servigos

culturais da FBC;

=  Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragdo do Plano de
Atividades e Orcamento da FBC, bem como nas matérias
respeitantes & drea Cultural;

« Controlar e analisar os custos dos servigos respetivos;

» FElaborar pareceres e informacdes técnicas sobre os assuntos
da competéncia da sua diregdo;

e Assinar a correspondéncia da sua competé&ncia e aquela cuja
delegacdo lhe tenha sido cometida;

» Assegurar assessoria técnica ao Presidente do Conselho
Diretivo;

Coordenador Cultural ¢ Propor e colaborar na execucio de medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servicos;

+« Informar o Conselho Diretivo acerca do funcionamento dos
Seus servigos;

o Garantir as ligacBes funcionais necessérias com outros
servicos da autarquia;

» Propor formas  organizativas que rentabilizem o
funcionamento dos servigos;

s« Promover as agies planeadas e aprovadas pelo Conselho
Diretivo nos dominios da sua intervencio;

* Assegurar as demais fungBes que por Lei ou por deliberacio
do Conselho Diretivo lhe sejam cometidas;

» Define as linhas gerais de programas e eventos especificos;

+ Participa em agOes de caracter protocolar;

» Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este

servigo e for superiormente determinado.

* Assegurar ao Conselho Diretivo o secretariado e o apoio
técnico-adminlstrativo que Ihe seja solicitado;

e Instruir e informar os processos administrativos que devam
ser submetidos ao Conselho Diretivo ou a despacho do
Presidente do Conselho Diretivo com responsabilidades

executivas;
Coordenador Administrativo ', proceder 3 elaboracio do Orcamento e outros Documentos
Recursos Humanos Previsionais de cardter financeiro, efetuar © controlo e

acompanhamento da execugio orgamental e assegurar a
gestéo Integrada dos recursos financeiros;

+ Organizar as contas de geréncia e outros documentos de

Cerveira) prestacdo de contas;

e Acompanhar a execucdio financeira dos vdrios programas e
projetos;

¢ Assegurer os procedimentos da contratag8c publica
destinados a aquisicdo de bens e servigos;

¢ Programar, coordenar e acompanhar a gesto dos recursos
humanos da Fundagdio, designadamente no que concerne ao

{(a tempo inteiro, destacado pela
Cémara Municipal de Vila Nova de

18
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recrutamento e sele¢do de pessoal, a gest3o de carreiras, &
avaliagio de desempenho e ao processamento de
remuneracdo e outros abonos, bem como & promogdo de
formagéo;

+ Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas
na érea de Administracdo e de Recursos Humanos;

+ Elabora Candidaturas a Programas de Financiamento;

= Assegura a gestdo corrente dos servicos, equacionando a
problematica do seu pessoal, designadamente, em termos de
caréncias de recursos humanos, necessidades de formacdo e
progressdo nas respetivas carreira;

e Afere ainda as necessidades dos meios materiais
indispenséveis ac Funcionamentc da Fundacio;

s Organiza os processos referentes a sua drea de competéncias,
informa-os, emite pareceres e minuta o expediente;

e Atende e esclarece os funciondrios, bem como pessoas do
exterlor sobre questGes especificas da sua vertente de
atuagéio; Controla assiduidade dos funcionérios;

+ Executar tudo 0 mais que se encontrar relacionado com este
servigo e for superiormente determinado.

s Implementacdo de metodologias que permitam analisar e
quantificar os custos da Fundacdo nos diferentes vetores da
atividade;

¢« Colaboragdo na implementac&o de técnicas e instrumentos de
planeamento e gestdo;

Técnico de Contabilidade e Apoia na implementagio de novos projetos, em &areas a

Gestiio Financelra designar;
. o Afetaclio dos recursos humanos existentes em fungdo das
(a tempo parcial) necessidades de cada servico; estudos necessdrios ao
acompanhamento e aperfelgoamente do sistema financeiro e
contabilistico;

s  Apoio a candidaturas a programas de Financiamento;
s Executar tudo 0 mais que se encontrar relacionado com este
servico e for superiormente determinado.

Conceber, planear e apoiar a gestdo museoldgica;

¢ Desenvolver a animagio e a extens&io cultural a partir da
concecdo e definicio prévia dos sucessivos programas de
atividades;

s Inventariaciio, recotha, tratamento e estudc do patriménio
museolégico;

o Concecdo, organizacdo e divulgacio de exposicBes locais e
itinerantes do patriménio museol6gico;

* Presta apoio na gestdo de projetos, na promogéo e divulgacio
de patriménio cultural;

* Coordenar processos de catalogagdo do acervo da Fundaggo:

» Detetar as técnicas adequadas a sua preservac3o e analisar
as condigBes fisicas para restauro das obras do acervo;

+» Realiza e acompanha os trabalhos de preservacdo das obras
do acervo; acompanha as atividades e as acgbes de
conservacéo e restauro;

= Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este
servigo e for superiormente determinado.

Museu e Servicos Educativos

+ Desenvolvimento de contactos regulares com instituicbes e
organismos nacionais e internacionais que desenvolvam acbes
em d&reas relacionadas com a temética da sociedade da

Relacdes Piiblicas informacdo e do conhecimento;

¢ Participacic nas ages de comunica¢do junto da Imprensa
mediante preparac8o de press release e relacionamentc com
os meios de comunicacdo; Recacdo e encaminhamento das
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visitas oficiais & Fundac8o;

* Acompanhamento e preparagdo de servigos protocolares das
deslocacbes nacionais e internacionais;

e Qutras fungdes especificas contextualizadas nas diretrizes dos
drgéios e servigos da Direglo Cujtural e do Conselho Diretivo
da FBC de acordo com a respetiva habilitagio e qualificacsio
profissionais, desde que compativeis com as respetivas
habilitacbes e qualificactes profissionals.

o Desenvolve funges de estudo e concecdo de métodos e
processos no &mbito da comunicag8o social;

» Executa com autonomia e responsabilidade a organizagdo e
preparacao da informacédo destinada a divulgagdo.

» Informa superiormente a atividade desenvolvida.

» Planeia, elabora, organiza e controla acBes de comunicacdo
para estabelecer, manter e aperfeigoar o conhecimento mituo
entre entidades ou grupos e o publico com que estes estejam
direta ou indiretamente relacionados; )

« Assessoria de imprensa, acompanhamento e organizacio de
eventos culturais e conferéncias.

e Desenvolver as funcbes que se enquadram em diretivas
gerais dos superiores hierdrquicos, de expediente, arquivo,
secretaria, contabilidade e processamento, de pessoal e
aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o
funcionamento dos drgdos incumbidos da prestacio de bens e
servicos;

¢  Executar, predominantemente as seguintes tarefas:

+ Assegura a transmissdo da comunicacdo entre os varios
drgdos e entre estes e os particulares, através do registo,
redagdo, classificacBo e amquivo de expediente e outras
formas de comunicacéo;

s  Assegura trabalhos de processamento de texto;

« Trataé da informacdo, recolhendo e efetuando tratamentos
estatisticos elementares e elaborando mapas, quando ou
utilizando qualquer outra forma de transmissfo eficaz de
dados existentes;

Secretariado (2) = Recolhe, examina, confere e procede & escrituracio de dados
relativos as transacbes financeiras e contabilisticas, podendo
assegurar a movimentacdo de fundo de maneio;

« Recolhe, examina e confere elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando
pela sua correcdo e andamento, através de oficios,
informages ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente;

« Organiza, calcula e desenvolve o0s processos relativos
situacio de pessoal e & aquisicio efou manutencio de
material, equipamento, instalagbes ou servigos; participa,
quando for case disso, em operagfes de lancamento.

e Executar tudo 0 mais que se encontrar relacionado com este
servigo e for superiormente determinado.

» Receber, registar e distribuir o expediente remetido ao
Conselho Diretivo e aos servicos da FBC e expedir a
correspondéncia produzida;

o Executar tudo o mais que se encontrar relacionado este
servigo e for superiormente determinado.

Producdo Oficinal {2) « Executa fungbes de natureza executiva, de cardcter manual
(1 assistente operacional a tempo ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
o € com graus de complexidade varidveis;

inteiro, destacado pela Cémara = Execucdo de tarefas de apolio elementares, indispensdveis ao
Municipal de Vila Nova de funclonamento dos 6érg8os e servigos, podendo comportar
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Cerveira)

esforco fisico;

Responsédvel pelos efementos sob sua guarda e pela sua
correta utilizacdo, procedendo quando necessario, &
manutengdo e reparacdo dos mesmos;

Assegura o funcionamento dos equipamentos, efetua ainda
transporte dos materiais necessdrios para a realizac8o das
mesmas e zela pela seguranga dos utilizadores, sem prejuizo
de outras fungbes que lhe venham a ser cometidas;

Assegura a limpeza e conservacdo das instalacbes;

Colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos;
Auxilia a execucdo de cargas e descargas;

Realiza tarefas de arrumacgao e distribuicdo;

Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter
manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos;

Apcio na produgdo de exposicbes;

Producdo gréfica;

Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este
servico e for superiormente determinado.

Recepcionista/Seguranca

Rececionista;

Seguranca e Vigiléncia dos edificios Fundagao;

Manutencéo geral e apoio na produgéio de exposigbes;
Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este
servico e for superiormente determinado.

Auxiliar geral

Limpeza das instala¢Bes da Fundac&o;

Manutengdo geral e apoio produgdo de exposices;

Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este
servigo e for superiormente determinado.

Para além destes recursos, em 2016, para a implementac¢3o das atividades da

Fundagdo Bienal de Cerveira e seus projetos, deverdc ser contratados os

trabalhos necessdrios para a sua boa execucgdo, designadamente ao nivel da drea

da direcgdo artistica, da consultoria cultural, do ROC e da contabilidade.
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4 - ORGAMENTO DA RECEITA £ DA DESPESA PARA 2016

O Orgamento de 2016 foi elaborado tendo por base as receitas previstas para o

exercicio.

Em 2016 as receitas sofrem um decréscimo significativo, devido ao fim dos
projetos cofinanciados e a diminuigéo dos subsidios previstos. De referir que este

ano ndo se realiza a Bienal Internacional de Cerveira.

ORGAMENT® DA RECEITA

ARIAGAD
2015/2016 %

DESCRIGAD

Orgamento das Receitas Correntes 134.969,53 578.040,87 -76,7%
Orcamento das Receitas de Capital 202.030,07 330.456,00 -38,9%
TOTAL 337.000,00 908.502,87 ~-62,9%

Valores: em euros

800.000,00
600.000,00 A
400.000,00 '
200.000,00 .
o R
2016 2015
D Orgamento das Receitas Cotrentes  ® Orgamento das Receitas de Capital

O orcamento da receita previsto apresenta uma diminuicdo de 62,9% face a
2015, justificado por:

* Nas receitas correntes temos um decréscimo de 76,7%, o qual se deve no
essencial a diminuigdo das transferéncias correntes;

* Nas receitas de capital deparamo-nos com uma diminuigdo de 38,9%, esta
é devido a que em 2016 prevemos uma menor necessidade na

movimentagao da conta corrente caucionada.
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ORGAMENTO DA RECEITA CORRENTE

DESCRICHAD

Impostos Diretos

VARIAGAD
2015/2016 %

Impostos Indiretos

Taxas, Multas e Qutras Penalidades

Rendimentos de Propriedade 4.162,50 4.162,50 0,0%
Transferéncias Correntes 127.306,43 510.724,37 -75,1%
Vendas de Bens e PrestacSes de Servigos

3.500,00 63.160,00 -94,5%
Correntes
Outras Receitas Correntes 1,00
TOTAL 134.969,93 578.046,87 -76,7%

Outras Receitas Correntes

Vendas de Bens e Prestacdes de...

Transferéncias Correntes

Rendimentos de Propriedade

impostos Indiretos

Impostos Diretos

Taxas, Multas e Qutras...

-

0

|

Valores: em euros

200.000  400.000 600.000

2015
82016

Os rendimentos de propriedade dizem respeito aos juros das aplicacbes a prazo,

para os quais prevemos a mesmo valor.

Nas transferéncias correntes, como ja referido anteriormente, o decréscimo

previsto nesta receita na ordem dos 383 mil euros, deve-se & diminuicdo dos

subsidios previstos e ao fim dos projectos alvo de cofinanciamento do FEDER.

As vendas e as prestacdes de servicos apresentam uma variagdo significativa (-

94,5%), justificada porque em 2016 n&o é ano de Bienal.
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ORGAMENTO DA RECEITA BE GAPITAL

VARIAGAD
DESCRIGAD \
2015/2016 %

Venda de Bens de investimento 1,00 1,00 0,0%

Transferéncias de Capital 2.029,07 30.455,00 -93,3% U-7

Ativos Financeiros

Passivos Financeiros 200.000,00 300.000,00 -33,2%

Outras Receitas de Capital

Reposicies néo abatidas nos
pagamentos

TOTAL 202.030,07 330.456,00 -38,9%

Valores: em euros

Na mesma linha, a receita de capital apresenta um decréscimo de 38,9%, o qual,
se justifica com o fim dos projetos cofinanciados e pela menor previsdo de
utilizagdo da conta corrente caucionada.

Em 2016, os passivos financeiros previstos tém como base o volume de
necessidade de recurso ao crédito (conta corrente caucionada) para fazer face as
necessidades de tesouraria.
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ORCAMENTO DA DESPESA

DESCRIGAD

VARIAGAO
2015/2016

%

600.000 g
400.000

H

N

OOrcamento das Despesas Correntes

2016

@ Orcamento das Despesas de Capital

2015

Orgamento das Despesas Correntes 129.999,00 527.702,99 -75,4%

Orcamento das Despesas de Capital 207.001,00 380.799,88 -45,6%

TOTAL 337.000,00 908.502,87 ~62,9%
Valores: em euros

Respeitando as regras do equilibrio orcamental, a despesa acompanha a

tendéncia da receita e prevé-se que atinja os 337 mil euros.
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DESCRICA

VARIAGAD

2015/2016 %

Despesas com Pessoal 72,574,93 128.327,09 -43,5%
Aquisicdo de Bens e Servicos Correntes 50.514,07 389.044,84 -87,0%
Juros e outros encargos 3.000,00 5.000,00 -40,0%
Transfer&ncias Correntes

Subsidios

Outras Despesas Correntes 3.960,00 5.331,06 -25,7%
TOTAL 129.999,00 527.702,99 -75,4%

Outras Despesas Correntes
Subsidios
Transferéncias Correntes

Juros e outros encargos

B T e e T

Valores: em euros

Aquisicdo de Bens e Servicos...

Despesas com Pessoal

C2015
22016

0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000

Nas despesas correntes prevemos uma diminui¢do na ordem dos 398 mil euros, a

qual se explica pelo decréscimo das rubricas, Despesas com o Pessoal e Aquisicéo

de Bens e Servi¢cos Correntes.

Estas diminuigdes justificam-se, no que diz respeito aos recursos humanos pela

reestrutura¢do da equipa da Fundacdo e no que se refere as aquisigbes de bens

por o proximo exercicio ndo ser ano de Bienal.
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DESCRIGAD

Aquisicao de Bens de Capital

ORGAMENTO DA DESPESA DE CAPITAL

2016

7.000,00

2015

VARIAGAD
2015/2016 %

74.735,50 -90,6%

Transferéncias de Capital

Ativos Financeiros

Passivos Financeiros 200.001,00 306.064,38 -34,7%
Outras Despesas de Capital

Operacdes extraorcamentais

TOTAL 207.001,00 380.799,88 -45,6%

Valores: em euros

As aquisicdes de bens de capital diminuirde quando comparadas com 2015,

porque ndo prevemos grandes aquisicdes para o préxima ano. Apenas estimamos

a aquisi¢do de equipamento informatico (hardware e software).

Os passivos financeiros apresentam a praticamente a mesma variagdo em termos

absolutos, quer na receita, quer na despesa (menos 100 mil euros), isto porque,

prevemos um menor volume de movimentacdo da conta corrente caucionada nas

despesas de captital.

Anexo I | Resumo Orcamento

Anexo II | Resumo das Receitas e das Despesas

Anexo III | Orcamento da Receita

Anexo IV | Orcamento da Despesa
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ANEXO | | RESUM® ORGAMENTO Y/)

ENTIDADE: FUNDAGAO BIENAL DE ARTE DE CERVEIRA, F.P.

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2016

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTRANTE &
Correntes 134.969,93 Correntes 129.999,00
De Capital 202.030,07 De Capital 207.001,00
Total Geral 337.000,00 Total Geral 337.000,00

-

0O Conselho Diretivo,
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ANEXO Il | RESUMO DAS REGEITAS E DAS DESPESAS

ENTIDADE: FUNDAGAO BIENAL DE ARTE DE CERVEIRA, F.P.
DOTACOES INICIAIS DO ANO 2016

MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRETOS 01 DESPESAS COM O PESSOAL 72.524,93 22%
02 IMPOSTOS INDIRETQS 02  AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 50.514,07 15%
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 03  JUROS E OUTROS ENCARGOS 3,000,00 1%
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 4.162,50 | 1% 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 127.306,43 | 38% 05 sussipios
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 3.500,00 | 1% 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.960,00 1%
0B OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1,00 | 0%
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 134.969,93 | 40% TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 129,999,600 39%
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1,00 | 0% 07 AQUISIGAC DE BENS DE CAPITAL 7.000,00 2%
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 202907 | 1% 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
11 ATIVOS FINANCEIROS 09  ATIVOS FINANCEIROS
12 PASSIVOS FINANCEIROS 200.000,00 | 59% 10 PASSIVOS FINANCEIROS 200.001,00 59%
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
15 REPOSIGOES NAD ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 17  OPERAGOES EXTRA ORCAMENTAIS
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 202.030,07 | 60% TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 207.001,00 61%
TOTAL GERAL 337.000,00 | 100% TOTAL GERAL 337.000,00 | 100%

O Conselho Diretivo,
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ANEXO IH | ORGAMENTO DA RECEITA

ENTIDADE: FUNDAGAO BIENAL DE ARTE DE CERVEIRA, F.P.

BESIGHAGAO MONTANTE

cOoDIGoS
RECEITAS CORRENTES 134.969,93
o1 Impostos directos
02 Impostos indirectos
04 Taxas, multas e outras penalidades
05 Rendimentos da propriedade 4.162,50 | 1,2%
051 02 Juros - Sociedades financeiras 4.162,5G 1,2%
05|02 01 Bancos e outras instituigbes financeiras 4.162,50 1,2%
06 Transferénclas correntes 127.306,43 | 37,B%
06 | 01 Socledades e quase-sededades nBo financeiras 5.000,00 | 1,5%
06|01} o2 Privadas 5.000,00 | 1,5%
06 | 02 Sociedades financelras 0,00 0,0%
06 | 02| Of Bancos e outras instituicBes Ainanceiras 0,00 0,0%
06 | 03 Admintstragio central 22.306,43 6,6%
05 /03 | 01 Estado 30643 | 0,1%
061037 01| OS5 IEFP - Instituto de Emprego e Foarmagio Profissional 30643 | 0,i%
06 |03 | 01 | 99 Outros 1,00 | 0,0%
06 | 03| 06 Estado - Participacio comunitdria em projectos cofinanciadas 22.000,00 6,5%
06 | 05 Administracdo local 100.000,00 | 29,7%
06|05 01 Continente 100.000,00 | 29,7%
(17 Venda de hens ¢ servicos correntes 3.500,00 | 1,0%
a7 | 01 Venda de bens 3.000,00 0,9%
07|01 o8 Mercagorias 3.000,00 | 0,9%
07 { 02 Servigos 500,00 0,1%
67102 | 01 Aluguer de espacos e equipamentos 500,00 | 0,1%
o8 Outras receitas correntes 1,060] 0,0%
08 01 Qutras 1,00 0,0%
08| 01| 99 Qutras 1,00 | 0,0%
08 {01 99 | 99 Diversas 1,00 0,0%
RECEITAS DE CAPITAL 202.030,07 | 59,9%

09 Venda de bens de investimento 1,08 | 0,0%
09 Venda de bens 1,00 0,0%
09| 04| 10 12} Equipamento Transporte 1,00 0,0%
10 Transferé@nclias de capital 2.029,07 | 0,6%
10| 03 Administracdo central 29,07 | 0,0%
0| 03| 07 Estado - Participagio comunitéria em projectes cofinandados 29,07 | 0,0%
18} 05 Administragio local 2.000,00 0,6%
10| 05§ 01 Continente 2.000,00 0,6%
11 Activos financeiros
12 Passivos financelros : 200.000,00 | 59,3%
12 1 05 Empréstimos & curto prazo 200.000,00 | 59,3%
12| 05 | 02 Socledades financeiras 200.000,00 | 59,3%
13 Outras receitas de capital
15 Reposigdes no abatidas nos pagamentos

TOTAL DAS RECEITAS 337.000,00 | 100,0%

O Conselho Diretivo,
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ENTIDADE: FUNDAGAO BIENAL DE ARTE DE CERVEIRA, F.P.

DESIGNACHD MONTANTE
DESPESAS CORRENTES 129.999,80

coniGes

i Despesas com o pessoal 72.524,93 21,5%
01|01 Remuneragbes cartas @ p 58.060,63
ot | ot | o4 Pessoal dos quadros - R;:I;:;‘:e contrato Individual de 37.280,04
01 |01]|04|01 Pessoal em funghes 37.280,04
01 |01 ] 06 Pecsoal contratado a termo 8.452,75
011010601 Pessoal em fungles 8.452,75
01 /01|13 {0D Subsldio de refeiglo 4.748,24
01701|14)|00 Subsidio de féras e de Natal 1.579,60
01 | 02 Abanos eventuais e varidvais 500,00
01 02|04 Ajudas de custa 0,00
610206 Formagdo 500,00
ol |03 Seguranga social 13.964,30
01 03|05 Contribulcies para a seguranga social 13.264,30
o1 ]o3los|os ?:snléslé!)ncla na doenca dos funciondirios pablicos 663,22
| ial do pessoal [
0: 0305 | 02 ds:g;ar;af;os::am%%m pdbllle;s?é'\‘w:ﬂe contrate 12.501,00
0l |03 |05 (02|02 Seguranga socdial - Regime geral 12.601,09
01 | 03 | 09 Seguros 700,00
ot |lozioefm Seguros n::lsacidentes no trabalhe e doencas 700,00
02 Aquisiclo de bens & sarvicos 50.514,07 15,0%
02 |02 Aguisiclio da bans 12.600,00
02|01 02 Combustivels e lubrificantas 3.600,00
62 | 010202 Gasdigo 3.000,00
02 |01 )04 Limpeza a higieng 1.500,00
0201068 Material de escritbrio 2.000,00
02 {0116 Mercadoria para Venda 2.100,00
gz 61|17 Ferramantas e utensillos 4.000,00
0z | o2 Aquisicao de setvigos 37.914,07
0z | 02|03 Conservacio de bens 3.000,00
02|02 |09 Comunicagbes 5.000,00
0202|168 Trensportes 500,00
o2 |0z )12 Seguros 1.300,00
02§02{13 Deslocacles e estadas 3.000,00
0202|128 Consultaria 12.000,60
g2 |oz |17 Publicidade 3.000,00
0z |0z |18 Vigildnga e seguranga 0,00
02 |0z |20 Cutros trabalhos espaclalizados 9.796,08
02 jo2 |25 Outros servigos 317,98
03 Jurcs e ouUtTos BNCArgos 3.000,00 0,9%
03 {01 Juros da divida piiblica 3.000,00
Socledades financeiras - Bancts @ outras ingtitu
03 | o103 o ovyram cbes 3.000,00
03 |01 |03|01 Empréstimes de curke prazo 3.000,00
04 il fer@ncias correntes 0,00 0,0%
o5 Subgil
26 Outras despesas correntes 3.960,00 1,2%
06 { 02 Diversas 500,00
08 j02{Mm Impostos e taxas 500,00
05|02 | 03 Outras 3.450,00
065 | 02|03 |02 VA EUC 2.450,60
06 Joz 03|08 Cutras 1.000,60
DESPESAS DE CAPITAL 207.001,00 61,4%
o Aquisicho de bens de capltal 7.000,00 2,1%
07 {01 Investimentos 7.000,00
Q7 | 01§07 Equipamento de informédtica 5.000,00
07 |01 ] 08 Software informatico 2.000,00
| o8 Transferdncias da capital

b ) Activos finencelros
in0 Passivos financalros 200.001,00 55,3%
10§ 03 Thulos 2 médio e longo praza 1,00
1003103 g::l:g:lg financeiras - Bancos & outras Institolcdes 1,00
13 | 05 Empréstinmes a curts prazo 200.600,00
10 | 0% Soc des financeiras 200.000,00
11 o da Ital
17 Opearacies extra: 1

TOTAL DAS DESPESAS 337.000,00 100,0%

C Conselho Diretivo,
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